Politica COMPAQ de Meio Ambiente, Saude
e Seguranca no Trabalho

= A Compag esta comprometida em conduzir seus negocios de maneira a
proporcionar desempenho ambiental, de salde e seguranca no trabalho
(EHS) de primeira linha, preservando a qualidade de vida das comunidades
onde atua. Atendemos ou excedemos as exigéncias relativas ao meio
ambiente, saude e seguranca no trabalho, bem como nossas proprias normas
de gerenciamento.

= Focamos na prevencgédo da poluicao e reducao dos residuos,

estimulando a reutilizacdo e reciclagem de materiais

conservando recursos naturais

prevenindo acidentes e doengas de trabalho

promovendo estilo de vida saudavel e

incorporando as praticas avancadas de EHS em nossas operacgdes e por
todo o ciclo de vida de nossos produtos e servicos.
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= Conseguimos atingir um alto padrédo de desempenho através de modernos
sistemas de gerenciamento de EHS, integrados a nossos processos de
planejamento de negdcios e tomada de deciséo. Estabelecemos metas
mensuraveis e fazemos o monitoramento para implementacéo de agbes
corretivas, quando aplicavel. Além disso, cada funcionéario tem a
responsabilidade individual de cumprir as diretrizes dos procedimentos de
EHS e séo encorajados a participar dos programas e comités internos.

= A Compag avalia tanto o seu proprio desempenho em EHS, bem como de
seus fornecedores e promove o continuo aprimoramento dos mesmos.

= Acreditamos que os negdcios devem funcionar em parceria com 0s
fornecedores, clientes, agéncias de governo e organiza¢cdes comunitarias,
para ajudar a proteger e melhorar o ambiente. Desta forma, incentivamos a
abertura e comunicacao com todos para prevenir eventuais problemas de
EHS, compartilhar informacdes e experiéncias de sucesso, contribuir para o
desenvolvimento de solucdes soélidas e responder de maneira construtiva e
oportuna.

= Nossa visdo é continuar a tradicao de lideranca da Compaq em EHS,
praticando o desenvolvimento sustentavel, através da consideracao das
guestdes ecoldgicas, sociais e econdmicas em NO0Ss0Os processos de
planejamento de negdcios e tomada de decisédo. Assim sendo, equilibraremos
os interesses do presente com aqueles das geracgdes futuras.
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